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«Пространства» игры:

1. Правило игры, пространство/ 
самоопределение игрока

2. Проблемы/настройка принятия ролей

3. Культурный замысел ОДИ/сценарий

4. Имитация/разворачивание сценария

5. Рефлексия



Задачи 
• Развивающие: Создать благоприятные условия для развития 

профессиональных способностей, для удовлетворения потребностей в 
профессиональном росте, общении, для самовыражения, 
самоутверждения молодых педагогов.  

• Обучающие: Просвещение молодых педагогов с целью оказания 
практической помощи в выстраивании профессионального маршрута, 
раскрытии профессионального потенциала, повышении уровня их 
психолого-педагогической компетентности. 

• Воспитательные: Создать условия, способствующие формированию 
доброжелательных и доверительных профессиональных отношений между 
коллегами.  

• Социальные: Выстроить взаимодействие с педагогическим коллективом с 
целью создания наиболее комфортных условий развития личности 
молодых педагогов.  

• Диагностические: Изучение потребностей молодых педагогов в 
практической помощи для определения перспектив профессионального 
развития в целом с целью грамотной организации системы 
профессионального самосовершенствования.  

• Профессиональные: совершенствование эффективных «мягких навыков» 
педагога, контроль и рефлексия профессиональной деятельности. 



Ожидаемые результаты от реализации 
практики: 

1. Обеспечить профессиональное развитие молодых 

педагогов в соответствии с выявленными 

потребностями/дефицитами профессиональной 

деятельности. 

2. Использовать технологию «ОДИ (организационно-

деловые игры)» с целью повышения уровня 

педагогических компетенций, Soft skills молодого педагога. 

3. Обеспечить высокий уровень включенности 

молодых и новых специалистов в  педагогическую работу, 

профессиональную деятельность, культурную жизнь 

Гимназии, усиление уверенности в собственных силах и 

развитие личного, творческого и педагогического 

потенциалов.



Основные задачи наставников: 
содействие развитию долгосрочной 
внутренней мотивации участия наставляемых 
в педагогической деятельности; развитие 
личных и социальных компетенций 
наставляемых; обеспечение наставляемого 
эффективными инструментами и методами 
организации самостоятельной педагогической 
деятельности.

Описание практики 



Участники ОДИ

• молодые специалисты, психологи и 
наставники молодых педагогов, 
разработчики деловой игры, 
наблюдателями могут представители 
ШМО, ведущий деловой игры и его 
помощники (психологи, наставники и 
молодые специалисты), видео оператор.



организационная модель практики 
• определение потребностей молодых специалистов (Анкетирование, 

опрос, беседа, интервьюирование).

• выявление профессионально значимых компетенций молодых 
педагогов (анкета, ранжирование компетентностей).

• определение и корректировка темы, целей задач, концепции и 
методологии проведения деловой игры.

• входящая диагностика профессиональной культуры и мастерства 
педагога на основе профессиограммы мастерства и творчества 
учителя, автор Эверт Н.А.

• решение организационных вопросов по проведению инры.

• игра

• рефлексия полученных результатов, исходящая диагностика 
профессиональной культуры и мастерства педагога на основе 
профессиограммы мастерства и творчества учителя, автор Эверт Н.А.



Инструменты замера эффективности практики 

Мониторинг (входной, итоговый): 

-диагностика  профессиональной культуры 
и мастерства педагога на основе 
профессиограммы мастерства и творчества 
учителя, автор Эверт Н.А.;

- анкетирование потребностей молодых 
специалистов.



Диагностика  профессиональной культуры и мастерства педагога 

(автор Эверт Н.А. )







Профессиограмма педагога 



soft-skills у игре

• Решение конфликтных ситуаций

• Коммуникативные навыки «Я-высказывание»

• Компетенция  тайм-менеджмент

• Управление изменениями и техники управления 
стрессом

• Профессиональный и личностный потенциал

• Эмоциональный интеллект 

• Тактическое и стратегическое мышление



Структура ОДИ «Летний лагерь»
1. Инструкция участникам: 
2. Содержание игры
• Компетенция «Знакомство с отрядом»

• Ситуация 1: Первое занятие – как справиться с волнением? 

• Компетенция  решение конфликтных ситуаций

• Ситуация 4: «Записка» или очередное испытание 

• Компетенция Коммуникативные навыки «Я-высказывание»

• Компетенция  Продуктивность 

• Ситуация 2: Очень много теории или теоретический «беспредел»  

• Компетенция  тайм-менеджмент

• Ситуация 1: Двадцать пять часов в сутки… 

• Ситуация 2: Забот «полон рот» 

• Компетенция Управление изменениями и техники управления стрессом

• Ситуация 2. Неожиданные слезы 

• Компетенция профессиональный и личностный потенциал

• Ситуация 3: «Тёмная лошадка» или как проявить способности 

• Компетенция Эмоциональный интеллект 

• Ситуация 2. Cрыв занятия 

• Ситуация 4: Трудный подросток 

3. Интерпретация полученных результатов/ рефлексия



Пример 
Компетенция: Управление изменениями и техники управления стрессом

Ситуация 2. Неожиданные слезы 

На занятии по интересам «Танцы» девочка13 лет вдруг заплакала (возможно, 
обиделась на что-то, возможно, что-то вспомнила…).   Её слёзы привлекают 
внимание других ребят, отвлекают. Необходимо срочно принять какие-нибудь 
меры. 

• Вопросы вожатому: Как Вы поступите в такой ситуации? Как одновременно 
уделить внимание  плачущей девочке и не «потерять» остальных 
воспитанников? 

• Ваше решение:

• Оценка: Учитывая то, что Вам нужно одновременно продолжить занятие и 
успокоить девочку, ситуация не простая.  

• Прогнозирование: Ситуация должна оставаться под Вашим контролем во 
всех аспектах: плачущая девочка, остальные воспитанники, продолжение 
занятия. 

• Решение: Если девочка идет на контакт, лучше посадить ее рядом с собой и 
продолжить занятие, отвлекая ее, взглядом на группу детей со стороны 
преподавателя. Акцентировать внимание детей не ребёнка в такой ситуации 
не нужно. 



Подготовительный этап ОДИ «Летний лагерь»: 
Семинар-практикум soft skills педагога



Эпизод игры «Летний лагерь»



«Жизненный опыт дает нам радость 
только тогда, когда мы можем 

передать его другим».

Андре Моруа


